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Uvod

U skladu sa zahtjevima Zakona o reviziji (Narodne novine 127/2017) i Uredbom br.
537/2014 Europske unije o posebnim zahtjevima u vezi zakonske revizije subjekata od
javnog interesa, ovlasteni revizori ili revizorska drustva duzni su svake godine podnositi
izvijeStaj o transparentnosti nakon zavrietka financijske godine, pod uvjetom da vrse

reviziju financijskih izvje$taja poduzeca koja su od javnog interesa.

Izvje$ce o transparentnosti sluZi javnosti kao pregled strukture drustva te istovremeno i
sustava kontrole kvalitete.

Zelimo ispuniti ovu obvezu ovim izvie3¢em o transparentnosti. Ovo izvjesée o
transparentnosti odnosi se na poslovnu godinu 2020., koja je zavrsila 31. prosinca 2020.
godine i odnosi se za revizijsko drustvo LeitnerLeitner Revizija d.o.o. (u nastavku:
LeitnerLeitner Revizija).
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1 Pravna struktura i struktura viasnistva

LeitnerLeitner Revizija je drustvo s ograni¢enom odgovornoscéu sa sjedistem u Zagrebu,
Heinzelova 70.

Drustvo je osnovano 22. srpnja 2003. godine Izjavom o osnivanju, preuzimanjem
drustva Dekro revizija d.o.0.

Osnivaédi drustva LeitnerLeitner Revizija su Pavo Djedovié¢ i LeitnerLeitner Osterreich
Wirtschaftspriiffung GmbH, Linz iz Austrije.

LeitnerLeitner Revizija je drustvo s ograni¢enom odgovornoscu za reviziju i ostale usluge
s podrucja knjigovodstva, poreznog i ostalog savjetovanja.

Temeljni kapital drustva iznosi 100.000,00 HRK, te je u registru trgovackog suda u
Zagrebu upisano pod MBS 080467243.

Drustvo je upisano u registar Hrvatske revizorske komore, Zagreb pod registarskim

brojem 100002710, isto je preuzeto i u Registar Ministarstva Financija.
2 LeitnerLeitner grupa pravno i strukturno uredenje

LeitnerLeitner grupa je vodede drustvo revizora i poreznih savjetnika u sredi$njoj i
jugoisto¢noj Europi, te time i kompetentan partner za nacionalne i internacionalne

porezno-pravne i revizorske koncepte i rjeSavanje problema.

Neovisno radi li se o savjetovanju internacionalnih koncerna, malih i srednje velikih
drudtava, financijskih institucija ili osiguravajuéih drustava, slobodnih zanimanja ili
drudtava javnog interesa, LeitnerLeitner grupa nudi vrlo Sirokom krugu klijenata
individualni i kreativni pristup rje$avanja problema. Stru¢nost, pouzdanost, kvaliteta i

brzina su principi, koji karakteriziraju LeitnerLeitner grupu.

Poduéavamo na sveudilistima, drzimo predavanja i objavljujemo strucne radove, a
ukljuéeni smo i u struéno i kritiéno ocjenjivanje pri donosenju novih zakona. Sve nam to
omoguduju stjecanje znanja od kojeg jednako profitiraju mala i srednje velika te velika

poduzeca kao i medunarodni koncerni.

Svaki dan iznova sudjelujemo u aktivnoj i interdisciplinarnoj suradnji, Sto rezultira

kontinuiranom razmjenom aktualnih informacija. Stoga, nasi klijenti dobivaju brza
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rjeSenja koja objedinjuju sve financijske te porezno-pravne aspekte uspjesne
poduzetnicke strategije.

Srednju i Jugoistoénu Europu smatramo svojim domadim trziStem. LeitnerLeitner je tako

postalo vodece drustvo sa preko 770 zaposlenih u devet zemalja i 13 ureda.

LeitnerLeitner je u Hrvatskoj zastupljen od srpnja 2006. godine. Drustvo LeitnerLeitner
Revizija zapoSljava na 31.12.2020.g. 21 djelatnika (od toga su 2 kolegice na
porodiljnom).

LeitnerLeitner Revizija d.o.o. dio je LeitnerLeitner grupe koja ukljucuje sljedece tvrtke u

sredisnjoj i jugoistocnoj Europi:

- LeitnerLeitner Osterreich Wirtschaftspriifungs GmbH, Linz, Austrija; (*)

- LeitnerLeitner Beteiligungs GmbH Wirtschaftspriifer und Steuerberater, Linz, Austrija;

- LeitnerLeitner GmbH Wirtschaftspriifer und Steuerberater, Linz, Austrija;

- LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftsprifer, Linz, Austrija; (*)

- LeitnertLeitner Steuerberatung GmbH, Linz, Austrija;

- LeitnerLeitner International GmbH, Linz, Austrija;

- LeitnerLeitner Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft mbH, Wien,
Austrija;

- LeitnerLeitner Unternehmensberatung GmbH & Co KG, Linz, Austrija;

- LeitnerLeitner Salzburg GmbH Wirtschaftspriifer und Steuerberater, Salzburg, Austrija;

— StartupLeitner Axelerator GmbH, Wien, Austrija;

- LeitnerLeitner International Consulting GmbH Wirtschaftspriifer und Steuerberater,
Linz, Austrija;

- LeitnerLeitner Slovakia s.r.o., Bratislava, Slovacka;

- LeitnerLeitner Tax s.r.0., Bratislava, Slovacka;

— LeitnerLeitner Consulting s.r.o., Bratislava, Slovacka;

- BMB Partners s.r.0., Bratislava, Slovacka; (*)

- LeitnerLeitner Tax s.r.o., Prag, Ceska Republika;

- Leitner Leitner Cz, s.r.o., Praha, Ce$ka Republika; (*)

- Leitner + Leitner Tax Adétandcsado Kft, Budimpesta, Madarska;

- Leitner + Leitner Audit Kdnyvvizsgalé és Tanacsado Kft, Budimpesta, Madarska; (*)

- Leitner + Leitner d.o.o0., Ljubljana, Slovenija;

= PIT Leitner Revizija d.o.0., Trzin, Slovenija; (*)

- LeitnerLeitner Consulting d.o.o. za savjetovanje, Zagreb;

- Leitner + Leitner Revizija d.o.0., Sarajevo, Bosna i Hercegovina;

- LeitnerLeitner Consulting d.o.o0., Beograd, Srbija;
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= LeitnerLeitner Audit d.o.o., Beograd, Srbija; (*)
- LeitnerLeitner Ziirich AG, Zirich, Svicarska.

(*) Ova drudtva su drudtva iz LeitnerLeitner mreZe koja obavljaju reviziju godidnji i

konsolidiranih financijskih izvjestaja.

Ukupan prihod LeitnerLeitner Revizije i ostalih Clanova mreZze koji obavljaju revizije
godisnjih i konsolidiranih financijskih izvjestaja iznosi 3,6 MEUR u poslovnoj godini 2020.

Ostali élanovi mreze

Postoji suradnja sa odvjetnitkom tvrtkom radi optimalnog rjeSavanja pravnih pitanja
Edthaler Leitner-Bommer Schmieder & Partner Rechtsanwélte GmbH, Linz, kao i
odvjetniéki ured Odvetniska pisarna Blaz Pate d.o.o., Ljubljana, Slovenija, koji

ispunjavaju mrezne kriterije.

Clanstvo u Praxity mrezi

LeitnerLeitner je &lan Praxity-a, AISBL-a (u daljnjem tekstu: Praxity), svjetskog saveza
neovisnih revizorskih i poreznih savjetodavnih drustava, osnovanog 2007.g. U Kkorist
nasdih klijenata, kao é&lan Praxity-a, imamo pristup znanjima poznatih revizijskih i
konzultantskih kompanija u glavnim industrijaliziranim zemijama.

Praxity je organiziran u pravhom obliku belgijske neprofitne tvrtke AISBL (Association
International sans but lucratif) sa sjedidtem u Bruxellesu i sa sjediStem uprave u
Londonu. Kao é&lan Praxity saveza pravno i ekonomski smo neovisni od ostalih ¢lanova
Praxity saveza. Za vise detalja upu¢ujemo na www.praxity.com.

Clanstvo u Taxand mrezi

LeitnerLeitner je nadalje &lan najveéeg medunarodnog udruzenja drustava nezavisnih
poreznih savjetnika Taxand. U svakoj zemlji moZe samo jedno vodece drustvo za
porezno savjetovanje zastupati Taxand. UdruZeni ¢lanovi nude visokokvalitetno
savjetovanje na polju medunarodnog poreznog prava. Kvalitetu osigurava 400 Partnera s
viée od 2.000 poreznih savjetnika u vie od 50 drzava svijeta - viSekratno priznati i

provjereni.

Taxand je usmjeren iskljudivo na poreze. Kompetencije ¢lanova su medu ostalim snazne
u sljededim segmentima: usluge vezane za ljudski potencijal, financijsko savjetovanje
banaka, porez na dodanu vrijednost i carina, M&A, savjetovanje fizickih osoba,
nekretnine, opée porezno pravo te transferne cijene i restrukturiranje drustava. Za viSe

detalja upucujemo na www.taxand.com.
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3 Upravljacka struktura LeitnerLeitner Revizija d.o.o.
Upravu drustva &ine;

- Pavo Djedovié - €lan uprave, ovlasteni revizor;

- Ruzica Lamesié¢ - &lan uprave, ovlasteni revizor.

Uprava drustva redovito nadzire aktivnosti vezane uz obavljanje poslova, nadzire
kvalitetu obavljenih poslova, poduzima mjere za unapredenje kvalitete obavljanje
poslova, usvaja financijske izvjestaje drustva te obavlja ostale operativne poslove

uprave.
4 Interni sustav kontrole kvalitete

Osiguranje kvalitete jedno je od najvaznijih nacCela profesionalne prakse revizora.
LeitnerLeitner Revizija ima sustav osiguranja kvalitete koji podrZava revizijske aktivnosti
i osigurava trajno visoku kvalitetu pruzenih usluga. Sukladnost s ovim standardima

kvalitete i uspostavljenim postupcima i procesima kontinuirano se prati.

Nase Drustvo je usvojilo interne politike kontrole kvalitete koje su izradene na bazi
politika kontrole kvalitete izdane od strane LeitnerLeitner grupe, te zahtjeva standarda
koje je izdala Medunarodna federacija racunovoda (International Federation of
Accountants Comittee (IFAC)), ukljudujuéi i Medunarodni standard kontrole kvalitete 1
(ISQC1) i MRevS-om 220. Osim standarda koje zahtijeva ISQC1, primjenjujemo i sustave
kontrole kvalitete koji su formirani u cilju zadovoljenja pravila i standarda koje izdala

Hrvatska revizorska komora.

Treba napomenuti i as QS - Handbuch (QS) odnosno Prirucnik za osiguranje kvalitete i
upravijanje rizicima sadrfi sve navedene standarde i propise. Navedeni priruénik je
dostupan svim zaposlenicima LeitnerLeitner grupe i njegova primjena u grupi je
obvezujuéa. Unutar QS-a su navedene sve politike i procedure kao pomo¢ Elanicama
LeitnerLeitner grupe kako bi svi mogli djelovati u skladu s relevantnim profesionalnim
standardima, regulatornim i zakonskim zahtjevima. Isto tako navedeni QS Prirucnik sluzi

kao podrska svim djelatnicima revizijski tvrtki LeitnerLeitner grupe kako bi svoj posao
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mogli obaviti u skladu s zahtjevima struke. QS daje i primjere izvjestavanja, ovisno s
mogudim situacijama pri revizijskim angazmanima. Internim procedurama smo pravila

grupe prilagodili lokalnim potrebama.

LeitnerLeitner Revizija je implementirala politike i procedure LeitnerLeitner grupe te

dodatno ugradila propise definirane lokalnim odnosno regulatornim zahtjevima.

Bilo kakve izmjene po QS-u te provjere neovisnosti pri davanju ponude za nove klijente
komuniciraju se putem e-maila s ¢élanovima QC (quality control) ili Conflict check team

unutar LeitnerLeitner grupe.

Kontrola kvalitete i upravljanje rizikom odgovornost su svih djelatnika LeitnerlLeitner
Revizije, to ukljuéuje razumijevanje i postivanje politika tvrtke te postupaka u obavljanju
revizije. Politika naseg drustva sadrzi sve elemente kontrole kvalitete, kako bi partneri i
zaposlenici djelovali s integritetom i bili objektivni, temeljito obavljali svoju djelatnost, a

sve u skladu s vaZzeéim zakonima, propisima i profesionalnim standardima i etikom.

U drustvu su imenovane odgovorne osobe za primjenu propisa i za njihov stalni daljnji

razvoj i prilagodbu.

4.1 Sastavni dijelovi sustava kontrole kvalitete drustva

Odgovornost uprave za kvalitetu i upravljanje rizikom

U skladu s naéelima MSKK 1, élanovi Uprave su odgovorni za kontrolu kvalitete u
drudtvu. Uprava drudtva redovito nadzire aktivnosti vezane uz obavljanje poslova,
nadzire kvalitetu obavijenih poslova, poduzima mjere za unapredenje kvalitete izvrSenja
dogovorenih angazmana.

Prihvaéanje i zadrZzavanje odnosa s klijentom

Nasi principi odluéivanja o pitanju da li éemo prihvatiti nove klijente ili zadrzati postojece
klijente kljuéni su za kvalitativno vrijedan posao. U nasim smjernicama i postupcima za
uspostavljanje odnosa s klijentima i prihvadanje revizijskog angazmana, uzimamo u obzir
nage kompetencije, potrebno vrijeme i raspoloZivost adekvatnog osoblja. Provjeravamo
mozemo li ispuniti druge zahtjeve, primjerice u pogledu nase neovisnosti, i provjeravamo
integritet klijenta. Ponavljamo ista razmatranja kada je u pitanju odludivanje o tome
hoc¢emo li nastaviti odnos s klijentom.
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Pravila za prihvacanje i nastavak angazmana sluZe za odgovarajucu i pravodobnu
procjenu rizika koji proizlaze od klijenta i angazmana te za provjeru je li angazman
kompatibilan s profesionalnim obvezama i poslovnim razmatranjima. Odgovorni revizor,
koji je zaduZen za prihvacanje angazmana, mora prije prvog uspostavljanja odnosa s
klijentom pribaviti odgovarajuée informacije o tvrtki, njenim izvrénim tijelima i poslovnoj
okolini. U stuaju ponovljenih dobivanja angazmana te se informacije moraju aZurirati.
Revizor je nadalje odgovoran za provodenje profesionalnih mjera za sprefavanje pranja

novca i financiranja terorizma.

Za procjenu rizika povezanih s klijentima nad kojima se provodi revizija, revizorsko
drustvo koristi standardizirani upitnik, koji zavrsava klasifikacijom rizika koji proiziazi iz
angazmana. Nakon klasifikacije rizika, na prihvadanje naloga primjenjuje se koncept

informacija i odobrenja (ukljuéivanje odgovorne osobe revizorskog drustva).

Revizijska metodologija

Revizijska metodologija je dokumentirana i dostupna revizijskom osoblju. Metodologija se
azurira temeljem promjene standarda, preporuka monitoringa kontrole kvalitete i
eksternih regulatora. O izvrSenih promjenama informiramo revizijsko osoblje putem e-

maila, na internim sastancima te na intranet stranici.

Revizorska metodologija temelji se na Medunarodnim revizijskim standardima, s kljuénim
odrednicama kao $to su razumijevanju poslovanja klijenta, utvrdivanju rizika materijalnih
pogresaka i ocjeni kontrola koje sluze za preventivno spreéavanje i otkrivanje pogresaka,
planiranju i utvrdivanju pojedinaénog i prilagodenog revizijskog pristupa za svako drustvo
na nadin kojim se osigurava postizanje unaprijed utvrdenih revizijskih ciljeva,
osiguravanju kvalitete revizije putem direktnog i kontinuiranog angazmana partnera u
reviziji te strukturiranog tima pazZljivo odabranog prema postoje¢em iskustvu u

odredenom sektoru.

LeitnerLeitner Revizija koristi revizijski software Caseware. KoriSteni softver za reviziju
bitha je osnova za obradu revizijskih zadataka. Softver pruza detaljnu dokumentacijsku
strukturu sa sustavnim sadrZajem za izvrSenje angazmana za sve bitne faze revizije. Za
usmjeravanje revizorskog tima na raspolaganju su i razni alati za planiranje revizije,
izvrdenje angazmana i izvjeStavanje. Ovaj jedinstveni pristup reviziji kontinuirano se

azurira.
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Upravljanje ljudskim resursima
Propisi o planiranju osoblja odnose se, izmedu ostalog, na zaposljavanje i procjenu

zaposlenika. Za zaposljavanje zaposlenika odredeni su postupci i odgovornosti.

Takoder postoji sustav godi$njih pregleda uspjesnosti. Kriteriji za razvoj i napredovanje
zaposlenika sastoje se od profesionalnih i osobnih karakteristika, pri ¢emu se
pridrzavanju profesionalnih duznosti i propisa sustava osiguranja kvalitete daje visoki

prioritet.

Upravljanje resursima i cjelokupno planiranje naloga obavljaju se centralno. Odgovorni
revizor zaduZen je za planiranje pojedina¢nih naloga. Planiranje redoslijeda i

rasporedivanja osoblja sazeto je u cjelokupnom planiranju.

Osiguranje
Adekvatnost osiguranja profesionalne odgovornosti zajamcena je u skladu sa zahtjevima
profesionalnog prava zakljuéivanjem odgovaraju¢ih ugovora o osiguranju, kako lokalno

tako i na nivou grupe.
LeitnerLeitner-ov pristup reviziji:

Naéela i metode revizije

Nadela i metode revizije za planiranje i provedbu angaZmana revizije godiSnjih
financijskih izvje$éa prikazani su u priruéniku za reviziju utemeljenom na Medunarodnim
revizijskim standardima (ISA). Pored toga, za upucdivanje revizijskog tima dostupni su
razni alati za planiranje revizije, provedbu revizije i izvjeStavanje. Ovaj jedinstveni
pristup revizijama se kontinuirano azurira. Temelj naseg revizijskog postupka je
razumijevanje prije svega klijentovog poslovanja, prepoznavanje specificnih rizika
vezanog uz klijenta, te postavljanje revizijskih programa sukladno utvrdenom riziku.
Clanovi tima upoznati su s angazmanom i ciljevima angazmana na uvodnom sastanku
prije poetka obavljanja angaZmana. Odgovornosti pojedinih ¢lanova tima podijeljena je
u skladu s funkcijama samih élanova tima te poznavanjem branse klijenta. Sve sloZenije
pozicije i pitanja dodjeljuju se manageru angazmana, koji se za sva pitanja konzultira s
odgovornim revizorom odnosno partnerom. Sve revizijske poslove obavljaju osobe s
potrebnim iskustvom koje nadgleda iskusniji ¢lan tima, odnosno voditelj klijenta. Takvim
nadinom rada osiguravamo da je angazman obavljen u skladu s definiranim politikama i
procedurama te da su materijalno znacajne stavke identificirane i pravilno adresirane.
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NaSe procedure obavljanja revizijskih angazmana omogucavaju da iskusni revizor bez
prethodnog poznavanja klijenta moZe razumjeti obavljeni revizijski posao i donesene

zakljucke.

Revizija mora biti dokumentirana, a revizijska dokumentacija odlozena, referencirana i
potpisana od osobe koja ju je izradila. Po neposrednom zavrsetku obavljanja angazmana
od strane revizijskog tima, odgovorna osoba za obavljanje revizije, koja je ujedno i

potpisnik izvjeséa neovisnog revizora, pregledava i potpisuje radnu dokumentaciju.

Konzultacije

LeitnerLeitner Revizija je definirao kontakt osobe za interno savjetovanje o zahtjevnim
struénim pitanjima (za hrvatske i medunarodne racunovodstvene standarde, reviziju i
pravo, IT itd.). Kontakt osobe su iskusni i visoko kvalificirani zaposlenici, koji su po
potrebi podrzani od vanjskih stru¢njaka u bransi. Konzultacije se uvijek moraju odvijati u

okviru primjenjivih profesionalnih nacela.

Pregled kontrole kvalitete angazmana

Narodito revizijski angazmani, koji se provode nad subjektima od javnog interesa ili prvi
revizijski angazmani, podlije2u pregledu kontrole kvalitete angazmana. Postojece politike
izmedu ostalog definiraju mjere osiguranja kvalitete i postupke djelovanja propisane su

posebno u slucaju neslaganja.

Definirane politike za ovu svrhu, izmedu ostalog, osiguravaju da se izvjeStavanje klijentu
vrii tek nakon odobrenja pregledavatelja kontrole kvalitete angazmana.

Dokumentacija angazmana
Dokumentaciju angazmana potrebno je zakljuditi po zavrSetku angaZmana unutar

definiranih rokova te se éuva u skladu s Zakonom definiranom roku od 11 godina.

Monitoring

Drustvo ima definirane politike i procedure za monitoring tvrtkinog sustava kontrole
kvalitete kao i barem jednog dovréenog angazmana po odgovornom ovlastenom revizoru.
Uprava drustva donosi plan obavljanja monitoringa koji provodi vanjska revizorska

tvrtka jednom godiénje te jednom u tri godine revizorsko drustva iz LeitnerLeitner grupe.

U sluéaju da je tijekom nadzora angazmana utvrdi da je izdano neprikladno misljenje,

isto se odmah komunicira s osobnom odgovornom za angazman.
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Politike i procedure kontrole kvalitete su kljuéni dio internog sustava kontrole drustva.
Nadzor se sastoji uglavnom od razumijevanja sustava kontrole i odredivanja u kolikoj
mjeri se taj sustav upravljanja uspjesno provodi. On takoder ukljuéuje razvoj preporuka
za poboljdanje sustava, osobito ako se otkriju slabosti, ili ako su se profesionalni

standardi i praksa promijenili.

Prituzbe i tvrdnje

Vazan element osiguranja kvalitete je pracenje postivanja propisa sustava osiguravanja
kvalitete i provedba odgovaraju¢ih mjera u sluCaju nedostataka u sustavu osiguranja
kvalitete i u sluéaju kr3enja obveza od strane zaposlenika. U tom je kontekstu
uspostavljen postupak upravljanja prituzbama koji omoguéuje zaposlenicima da ukaZu na
¢injenice koje mogu predstavljati rizik povrede profesionatnih duznosti.

Utemeljeni navodi i prituzbe zaposlenika i treéih osoba u vezi s postovanjem
profesionalnih duznosti istrazuju se uz sudjelovanje vanjskog odvjetnika od strane
odgovornih tijela. Ovo se takoder odnosi na naznake krSenja sustava osiguranja kvalitete
s ciljem uklanjanja slabih to€aka i stalnog pobolj$anja sustava.

Postivanje sustava osiguranja kvalitete se kontinuirano kontrolira, posebno internim

pregledom radnih papira.
4.2 Izjava o uéinkovitosti unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete

Izjavljujemo da je sustav osiguranja kvalitete, koje je LeitnerLeitner Revizija uvela i
primijenila na podruéju revizije godisnjih financijskih izvjestaja, u skladu sa zakonskim
zahtjevima te da se drustvo pridrzavalo smjernica u protekloj financijskoj godini. Uvijerili
smo se u to na prikladan nadin. Ako je u pojedinaénim slucajevima utvrdeno da
smjernice nisu ili nisu u potpunosti postovane, poduzete su potrebne mjere. Potvrdujemo
s razumnim stupnjem sigurnosti da su sustavi kontrole kvalitete u nasoj tvrtki uéinkovito
djelovali u 2020. godini.

4.3 Vanjska provjera kvalitete
Kontrolu kvalitete nad odjelom revizije, provodi se od strane nadleznih tijela. Nad

drudtvom je u svibnju/lipnju 2020. godine izvr$en izravni nadzor i provjera kvalitete rada

Drustva, o ¢emu je Drudtvu 19. kolovoza 2020. godine izdano Rjesenje.
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4.4 Osiguravanje neovisnosti

Osiguravanje nade neovisnosti, kao osnove za povjerenje klijenata i javnosti u nas rad,
od presudnog je znaéaja za nas. Stoga smo implementirali sveobuhvatne procese i
propise kako bismo osigurali to srediSnje profesionalno nacdelo, koje je namijenjeno
osiguravanju nase neovisnosti u aspektima koje treba uzeti u obzir.

Uz provjeru postojanja bilo kakvih relevantnih financijskih ili osobnih odnosa vezanih uz
drudtvo i zaposlenike, posebnu paznju posvecujemo zahtjevima dopustivosti ne-
revizijskih usluga koje pruZzamo nasim klijentima revizije i vazeéim zahtjevima rotacije.

Primjenjuju se mjere internih pregleda radi ispunjavanja ovih zahtjeva.

Relevantni zahtjevi za nas sustav osiguranja kvalitete su pravni i profesionalni zahtjevi
neovisnosti, zahtjevi nacionalnih nadzornih tijela i Kodeks etike za profesionalne

racunovode (Code of Ethics for Professional Accountants).

Odredili smo osobu unutar drustva kao sluzbenika za rizike koji nadgleda postivanje

vazeéih pravila i postupaka neovisnosti te pruza podrsku u spornim pitanjima.

Nasi postupci za osiguravanje neovisnosti podlijezu konstantnoj provjeri putem naseg

internog pregleda te stalno radimo na daljnjem razvoju ovih sustava.

Mjere za osiguranje neovisnosti

Prilikom zapo$ljavanja, svi zaposlenici su informirani o nacelima odrzavanja neovisnosti
kao i izbjegavanju sukoba interesa te se pismeno obvezuju na postivanje propisa o
neovisnosti. Kao mjera za poStivanje propisa o neovisnosti, svi zaposlenici drustva
LeitnerLeitner Revizija godiSnje predaju osobnu izjavu o neovisnosti. Osim toga, redovno
ih se informira o propisima o neovisnosti i sadrzaju internih smjernica predvidenih za tu
svrhu kao i o promjenama i novim razvojima.

LeitnerLeitner Revizija ima standardizirani tijek procesa kako bi prepoznalo moguce

sukobe interesa prije prihvaéanja naloga i na odgovarajuci nacin reagiralo.

Neovisnost LeitnerLeitnera Revizija kao revizorskog drustva i osoba ukljucenih u reviziju
(revizorski tim) provjerava se za svaki revizijski nalog. Revizori, revizorsko drustvo i
zaposlenici koji vode reviziju podlijezu zakonskim internim i vanjskim odredbama o

rotaciji. Unutarnje upute i zapisi osiguravaju odgovarajucu provedbu rotacijskih zahtjeva.
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Ako odgovorni revizori utvrde prijetnju nasoj neovisnosti ili zabrinutost zbog pristranosti,
oni identificiraju i provode dostupne zastitne mjere kako bi uklonili opasnost ili je smanijili
na odgovarajudu razinu. Ako zastithe mjere ne mogu smanjiti rizik na odgovarajucu
razinu, odbijamo prihvaéanje naloga, odnosno prekidamo ugovorni odnos u okviru
zakonskih granica.

Uskladenost s nadim propisima za odrzavanje neovisnosti, pridrzavanje zabrana pruzanja
ne-revizijskih usluga i istodobno prepoznavanje mogudcih sukoba interesa podrzano je
sustavom putem posebnih kontrolnih popisa (checklista). U slu¢aju sumnje, ponuda se ne

moze uputiti bez odobrenja voditelja revizorskog drustva.

Ne-revizijske usluge

Drustvo ima politiku u pogledu ne-revizijskih usluga koje se mogu pruZiti klijentima u
reviziji koje su u skladu s principima IESBA-e i Zakonom o reviziji. Te politike zahtijevaju
glavnog partnera u reviziji ukljuéujuci rizike koji se javljaju pri obavljanju ne-revizijskih
usluga ukljuéujuéi i povezana drustva kao i zastitnih mjera za neutralizaciju tih rizika da

bi se sprijeéilo obavljanje nedopustenih ne-revizijskih usluga klijentima revizije.

Ovisnost o revizijskim naknadama

Drudtvo ima politiku da naknada za reviziju pojedinog klijenta ne moze iznositi vise od
10% ukupnih prihoda drustva kako ne bi doslo do rizika ovisnosti o klijentu i povrede
nacela neovisnosti:

Rotacija

U skladu s internim politikama LeitnerLeitner grupe obvezni smo prilikom revizije
subjekata od javnog interesa, imenovati novog odgovornog partnera za reviziju nakon
pet godina.

Angazman ovlastenih revizora potpisnika na revizijskim angaZmanima podloZan je
periodi¢koj rotaciji u skladu sa zakonom, etiékim kodeksom i internim pravilima, a sto
podrazumijeva ograniteni broj godina (najviSe 7 godina) koji ovlasteni revizor potpisnik
moze provesti na angazmanima revizijskog klijenta, te nakon kojeg je potrebno osigurati
stanku tijekom koje ovlasteni revizor potpisnik ne moze sudjelovati u reviziji, biti
zaduzZen za kontrolu kvalitete, konzultirati se sa ¢lanovima tima ili klijentom, ili na bilo
koji drugi nacin utjecati na ishod revizije.

Rotacija drustva provodi se na revizijama subjekata od javnog interesa nakon 7 godina,
uz stanku od 4 godine. U skladu sa zahtjevima Kodeksa etike, Pregledavatelj kontrole
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kvalitete angazmana takoder mora prekinuti svoj rad u reviziji tog subjekta od javnog

interesa najkasnije nakon sedam godina.

Osiguravanje postivanja obveza rotacije u skladu s élankom 17, stavkom 7, Uredbe o
posebnim zahtjevima u vezi zakonske revizije subjekata od javnog interesa, odnosno
Kodeksa etike, spada pod duznosti odgovornih revizora. Sukladnost sa zahtjevima

rotacije provjerava se u okviru internog pregleda.

Izjava o mjerama neovisnosti
Izjavljujemo da se mjere ofuvanja neovisnosti provode i postuju kao i da su te mjere
prikladne za osiguravanje nase neovisnosti. Nadalje, potvrdujemo da je interna kontrola

uskladenosti s neovisnoséu unutar nase tvrtke provedena u 2020. godini.

4.5 Osposobljavanje i usavrsavanje zaposlenika

Ljudski kapital je glavni asset u sektoru usluga. Stoga je osposobljavanje i usavrsavanje
zaposlenika u LeitnerLeitneru Revizija od visokog znacaja, jer uspjeh LeitnerLeitnera

Revizije uvelike ovisi o dobro obuéenim, motiviranim i uéinkovitim zaposlenicima.

U prvim godinama zaposlenja nasim se zaposlenicima nudi opsSirna interna obuka i
edukacija. SadrZajno je fokus na podruéjima radunovodstva, poreznog i trgovackog
prava, tehnika i postupaka revizije (IT tehnike), kao i zahtjeva za obradom
dokumentacije i obveza ¢uvanja. Posjeéivanje tih te¢ajeva je obavezno.

SadrZzaje seminara i njihove predavade ucesnici kontinuirano ocjenjuju. Rezultati

ocjenjivanja utjeéu na koncepciju i osiguranje kvalitete buducih dogadaja.

Nadalje se, u kontekstu godi$njeg ocjenjivanja zaposlenika, izmedu ostalog dogovaraju
ciljevi u vezi s mjerama osposobljavanja i usavrSavanja, koji bi se s vremenom trebali

ispuniti.

Osim toga, odrzavaju se tromjesecni sastanci revizora kojima se zaposlenici redovito i
brzo informiraju i obucavaju o relevantnim promjenama i inovacijama u vezi njihove
struke.

Kako bi se dodatno razvilo specijalisti¢ko znanje, interni program obuke nadopunjuje se

sudjelovanjem na vanjskim domadéim i medunarodnim seminarima i tecajevima na kojima
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se stjeéu kvalifikacije potrebne za obavljanje revizijskih zadataka za domacde i
medunarodne klijente.

Svi zaposlenici imaju obavezu kontinuiranog obrazovanja i usavrSavanja. O svom
vremenu utro§enom na obrazovanje vodi se evidencija za svakog zaposlenika. Navedeno
sluzi za pradenje intenziteta usavravanja te kao dokaz, da se postuje minimalna razina
daljnjeg obrazovanja. Interni propisi dru$tva o obvezi minimalnog usavrSavanja

zadovoljavaju profesionalne zahtjeve.

Nasi struéni zaposlenici, koji u provodenju revizija imaju vodecu ulogu, imaju obvezu
kontinuiranog usavriavanja. Trajanje kontinuiranog usavrSavanja mora biti najmanje 120
sati unutar trogodis$njeg obraéunskog razdoblja, ali najmanje 30 sati u kalendarskoj
godini. Najmanje 60 sati od navedenih 120 sati moraju biti iz podrucja revizije i

raéunovodstva, sto je potrebno dokazati potvrdama.

Opdenito, u LeitnerLeitner-u je uobifajeno da se zaposlenicima, opsezne i aZurirane
struéne informacije, kao Sto su strucni Casopisi, revizijski standardi, pravni tekstovi,

komentari i drugi struéni &lanci u najveéoj moguéoj mjeri pruzaju elektronickim putem.

Uz to, svaki partner i zaposlenik imaju pristup sadrzajima u QS-u odnosno takozvanom
Internom sustavu kontrole kvalitete koji je kreirane od strane LeitnerLeitner Austrije. U
QS-u se kontinuirano aZzuriraju, prate i odlazu obrasci za radne papire, kontrolne liste,

novi standardi, zahtjevi i ostala za obavljanje revizijskog posla potrebna dokumentacija.

Izjava o ispunjenju obveze stalnog usavr$avanja revizijskih struénjaka

Izjavljujemo da su revizijski struénjaci naSeg drustva duZni ispunjavati obvezu
kontinuiranog usavriavanja kao i da se ispunjenje te obveze nadzire. U 2020. godini
Uprava drudtva organizirala je niz internih seminara za svoje zaposlene iz tematika

revizije, raunovodstva, poreza, spre¢avanja pranja novca i financiranja terorizma itd.
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5 Financijske informacije

Sukladno Zakonu o racunovodstvu drustvo LeitnerLeitner Revizija d.o.o. klasificiran je
kao mali poduzetnik i time je obveznik primjene Hrvatskih standarda financijskog
izvjestavanja.

Sljededi financijski podaci izdvojeni iz financijskih izvjestaja drustva LeitnerLeitner

Revizija d.o0.0. za poslovnu godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020. godinu:

Drustvo je u 2020. godini je ostvarilo ukupan prihod u iznosu od 9.292 THRK,
od cCega se 6.618 THRK odnosi na poslovne prihode, 99 THRK se odnosi na ostale
poslovne prihode te se preostalih 2.575 THRK odnosi na financijske prihode.

Ukupni prihodi za 2020 godinu :

u THRK
Zakonske revizije godisnjih i konsolidiranih
financijskih izvjeStaja subjekata od javnog
interesa i subjekata koji pripadaju skupini 534,85
poduzetnika cije je mati¢no drustvo subjekt
od javnog interesa

Zakonske revizije godidnjih i konsolidiranih

financijskih izvjestaja drugih subjekata 25502458
Dobrovoljne revizije godi$njih financijskih
izvjedtaja drugih subjekata 464,42

Dozvoljene nerevizorske usluge subjektima
koji su predmet revizije koju obavlja 0
ovlasteni revizor ili revizorsko drustvo

Nerevizorske usluge drugim subjektima 2.635,90
Ukupno poslovni prihodi 6.617,55
Ostali prihodi (ukljuéeni financijski prihodi) 2.674,23
Sveukupno prihodi 9.291,77
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6 Primanja ovlastenih revizora

Primanja ovlastenih revizora regulirana su pojedinaénim ugovorima o radu.
Sukladno ugovoru o radu definirana je osnovica koja je predmet dogovora izmedu
poslodavca i ovlastenog revizora.

7 Popis drustava od javnog interesa revidiranih tijekom 2020. g.

U poslovnoj 2020. godini Drustvo je obavilo reviziju sljede¢ih drustava od javnog
interesa:

Auto Hrvatska d.d., Zagreb
OLYMPIA VODICE d.d., Vodice
Platinum Invest d.o.0., Zagreb
Platinum Blue Chip, Zagreb
Platinim Global Opportunity, Zagreb
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